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Kodeks postepowania

Kodeks postepowania to obowigzujgce w firmie wytyczne dotyczgce odpowiedzialnosci i dobrych
praktyk pracownikéw i organizacji. Zawiera rowniez wymogi dotyczgce kwestii wewnetrznych i
zewnetrznych w kontekscie spotecznych, etycznych i Srodowiskowych warunkow pracy.

Sprawy wewnetrzne:

Sodemann Industrifiedre A/S dgzy do tworzenia korzystnego i zdrowego otoczenia pracy.
Pracownicy o dobrym zdrowiu fizycznym i psychicznym sg bardziej zadowoleni i wydajniej pracujg
na rzecz siebie i organizaciji.

W firmie panuje stosunkowo nieformalna atmosfera. Dbamy o siebie i rozwigzujemy problemy.
Ogdlnie rzecz biorgc, nie bedg w zaden sposdb akceptowane zachowania rasistowskie,
dyskryminujgce, przemocowe i tym podobne.

Sodemann Industrifiedre A/S to firma kierujgca sie zasadami racjonalnosci i empatii. Wszyscy
pracownicy muszg byc¢ uczciwi, godni zaufania i oddani pracy tak, aby nasza wewnetrzna i
zewnetrzna wspotpraca z klientami i dostawcami zawsze opierata sie na tych waznych
wartosciach.

W Sodemann Industrifiedre A/S zawsze staramy sie zapewniac¢ bezpieczne i korzystne warunki
pracy zaréwno dla personelu biurowego, jak i magazynowego. W firmie nie toleruje sie pracy
dzieci, wyzysku pracownikéw, pracy przymusowej, pracy niezgodnej z wkasciwymi wymogami
prawnymi i dyskryminacji. Przestrzega sie réwniez wymogow srodowiskowych i tym podobnych.
Nasza codzienna dziatalnos¢ odbywa sie z poszanowaniem biezgcych zasad i pracownikow.

Relacje zewnetrzne:

Wedtug naszych badan i naszej wiedzy firma Sodemann Industrifiedre A/S nie pozyskuje dobr z
produkcji nieoferujgcej bezpiecznych i korzystnych warunkéw pracy personelu administracyjnego i
produkcyjnego. Sodemann Industrifiedre A/S nie akceptuje wspotpracy z dostawcami, ktérzy
wykorzystujg prace dzieci, stosujg wyzysk personelu, wykorzystujg robotnikdw przymusowych,
pracujg nie przestrzegajgc obowigzujgcych wymagan prawnych, sprzyjajg dyskryminacji, nie
szanujg wymagan dotyczacych ochrony srodowiska itd. Cata produkcja sprzedawanych przez nas
artykutow odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i z poszanowaniem
wspotpracownikow. Jesli warunki te nie sg spetniane, Sodemann Industrifiedre A/S natychmiast
zrywa wspotprace.

//‘”/ . ( /_//4&7.\_,

4

Jgrgen Sodemann

SODEMANN Industrifjedre A/S TIf. +45 86 72 00 99
Gamma 5, 8382 Hinnerup Fax +45 86 29 97 86
Denmark sif@fjedre.dk

Nr. VAT (NIP): DK20209445 www. sodemann-sprezyny.pl



